TC.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ORMANCILIK VE TABIAT TURIZMi IHTiSASLASMA
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo0nergenin amaci, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve TIhtisaslasmas1” programi kapsaminda Kastamonu Universitesi
Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatérliigii’niin amag, organizasyon,
yonetim, faaliyet alanlar1 ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Kastamonu Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Kastamonu  Universitesi Ormanciik ve  Tabiat  Turizmi  Ihtisaslasma
Koordinatorliigii’niin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Universite: Kastamonu Universitesini,

b) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorin,

¢) Koordinatorlik: Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi
Ihtisaslasma Koordinatdrliigiinii,

d) Koordinator: Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi
Ihtisaslasma Koordinatoriinii,
e) Koordinator Yardimcilar:: Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat

Turizmi Ihtisaslasma Koordinatér Yardimeilarma,

f) Koordinasyon Kurulu: Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi
Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulunu,

g) Istisare Kurulu: Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi
Ihtisaslagsma Istisare Kurulunu,



h) Proje: Kastamonu Universitesi tarafindan yiritillen “Bélgesel Kalkinma
amacli Misyon Farklilasmas:1 ve fhtisaslasmasr” progranmi kapsaminda
Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslagsma projesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclarn ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorlik

MADDE 5 — (1) Koordinatorliik; bir koordinator ve en gok iki koordinator yardimeist
ile yeteri kadar personelden olusur.

Koordinatorliigiin Amaclan

MADDE 6 - (1) Koordinatorligiin amaci; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan koordine edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve
Bitce Baskanhigi ile birlikte esgiidiim halinde yiritiilen "Universitelerimizin Bolgesel
Kalkmma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1" projesi kapsaminda,
Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda ihtisaslasacak tiniversite olarak ilan edilen
universitemizin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi1 sirecine iliskin yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki ¢alismalar1 koordine etmek, raporlastirmak
ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 7 - (1) Koordinatorlik, amaglarmi gergeklestirmek Uzere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin Ormancilik ve Tabiat Turizmi alanlarinda ihtisaslasmasma
iligkin faaliyetler i¢in ¢alisma plan1 hazirlamak,

b) Calisma plan1 dogrultusunda ulusal paydaslarla Universitenin yetkili birim, kisi
ve kurullar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin
saglanmasi i¢in toplanti, ¢alistay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel
faaliyetleri organize etmek,

¢ ) Ihtisaslasma siirecine iliskin bitin faaliyetleri raporlastirmak,

d) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna
duyurulmasi i¢in ag bilgi sayfasi olusturmak, icerik hazirlamak ve diger
yayginlastirma faaliyetlerini koordine etmek,

e) Universitenin Ormancilik ve Tabiat Turizmi alanlarinda ihtisaslasmasima
yonelik olarak yurutilecek bilimsel arastirma projeleri, yiksek lisans ve
doktoratez calismalar1 ve benzeri bilimsel ¢calismalar ile yerel ve ulusal medya
organlarinca ihtiya¢ duyulan verileri saglamak,

f) Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon
ve vizyonuna bagl kalmak kaydiyla, ihtisaslagma siirecinin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan
MADDE 8 — (1) Koordinatorlik organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinasyon Kurulu
c) Calisma Birimleri
Koordinator
MADDE 9 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan {iniversitenin 6gretim elemanlari

arasindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatoér yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere {iniversitenin aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinator yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Uzere Rektoriin onayimna sunar.

(3) Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinatér yardimcilarmin gorevi de sona
erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimecilarindan birisi
vekalet eder.

Koordinatérin Gorevleri
MADDE 10- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek ve koordinatorlik yodnergesinde belirlenen
amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yuriutmek,

b) Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslagsma programi kapsaminda yiiriitiilen
tim projelerin koordinasyonu ve lojistik ihtiyaglarinin giderilmesi konularinda
yardimc1 olmak,

c) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasini saglamak itizere gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.



Koordinasyon Kurulu

MADDE 11 - (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatdr yardimcilart ile
Koordinatorliigin kurulus amacma uygun bilim dallarinda gorev yapan o6gretim
elamanlar1 arasindan Koordinatoriin Onerisi ve rektoriin onayi ile gorevlendirilen
kisilerden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu tyelerin gorev siresi proje suresincedir. Gerekli hallerde
koordinatorun onerisi ile Rektor kurula yeni tye/ler atayabilir. Ayrilan yelerin yerine
ayni usulle yenileri gérevilendirilir.

(3) Koordinasyon Kurulu, koordinatoriin daveti {izerine ayda en az bir defa toplanir,
uyelerin salt gcogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri
MADDE 12 - (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasimni saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gérev alan personelin egitim,
uygulama, arastirma, damismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak,

c) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari
kurmak ve bunlarin gérevlerini dizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa ydrutilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Koordinatorliigiin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet
raporlarmin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

e) Bir sonraki doneme ait calisma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi
ve benzeri belgelerin verilme sartlarin1 senatoya sunmak tzere hazirlamak,

g) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliigin onerdigi ve ilgili birimlerin
onayladig1 diger gorevleri yerine getirmek,



Cahsma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 13 - (1) Koordinatorliigiin galisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini
ve etkinligini artirmak tizere egitim, danigmanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi gegici
veya stirekli birimler olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢calisma birimi baskani veya
bir koordinasyon kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek
uzere gorevlendirilen tniversitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri koordinatorliigiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birimler,
ilgili caligma birimi baskan1 veya koordinatoriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan
goOrevlendirilen kisi baskanlhiginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili olarak
Koordinatore onerilerde bulunur. Caligma birimlerindeki personel ilgili birimin amiri
ile isbirligi yapilarak Koordinasyon Kurulunca ongorilen sureler igin Rektor
tarafindan 3 y1l sureyle gorevlendirilir. Koordinat6r, ¢calisma birimlerinin faaliyetlerini
izler ve denetler. Gorev siresi dolan calisma birimi personelinin goérev suresi
Koordinasyon Kurulu’nun 6nerisi ile Rektor tarafindan uzatilir.

Istisare Kurulu ve Gorevleri

MADDE 14 — (1) Ihtisaslasma sahasinda bdlgenin dinamiklerini harekete gecirecek
karar verme mekanizmalar1 ve paydaslarm yer aldigi kuruldur. Istisare Kurulu
Ihtisaslasma Koordinatdrliigiiniin ¢calisma alanlari ile ilgili programlarin hazirlanmasi
ve uygulanmasina destek saglar.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son HukUmler
Yuarurluk
MADDE 15 — (1) Bu Yo6nerge Kastamonu Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarite yiriirliige girer. Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi
Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorligi Yonergesi, 13.05.2020 tarihinde 2020-10
karar sayili senato karar1 ile kabul edilmistir.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hukiimlerini Kastamonu Universitesi Rektori yiritir.

Hakum bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Y0nergede hukiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar
uygulanir.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi

14.05.2020 2020/10-89

Revizyon Tarihi Karar Sayisi
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